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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ (δείκτης) 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

2023–

2024 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟ

Υ 2023–

2024 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

2024–

2025 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

2024–

2025 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε για να 

πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗ

ΤΕΣ 

(Ποιος 

αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡ

ΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

Στρατηγικός 

Στόχος 

 1: Υψηλό 

επίπεδο 

ακαδημαϊκής 

αρτιότητας 

και συνεχής 

αναβάθμιση 

της 

εκπαιδευτική

ς λειτουργίας 

του ΠΜΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 Βελτίωση 

/ διατήρηση 

ικανοποιητικο

ύ ρυθμού 

ολοκλήρωσης 

σπουδών 

1.1.1 Ετήσιο ποσοστό 

αποφοίτων προς 

εγγεγραμμένους 

φοιτητές 

38,83% 45% 45% 50% 

Ε1. Παρακολούθηση εγγεγραμμένων 

φοιτητών και αποφοίτων. 

Ε2. Επικοινωνία με φοιτητές που 

καθυστερούν την ολοκλήρωση των 

σπουδών. 

Ε3. Υποστήριξη φοιτητών για την 

ολοκλήρωση της διπλωματικής εργασίας. 

Ε4. Εξορθολογισμός μαθησιακού 

φόρτου, όπου κρίνεται απαραίτητο, 

χωρίς να επηρεάζεται η φυσιογνωμία και 

το επίπεδο σπουδών του ΠΜΣ. 

 

Διευθυντής 

ΠΜΣ 

Συντονιστική 

Επιτροπή 

Διδάσκοντες 

ΠΜΣ 

Γραμματεία 

ΠΜΣ 

31/12/2024 

31/12/2025 

1.2 

Παρακολούθη

ση της 

ακαδημαϊκής 

επίδοσης των 

αποφοίτων 

1.2.1 Μέση 

βαθμολογία 

αποφοίτησης 

7,8/10 8,0/10 8,0/10 8,2/10 

Ε5. Συστηματική καταγραφή της μέσης 

βαθμολογίας αποφοίτησης. 

Ε6. Αξιοποίηση των στοιχείων για την 

αποτίμηση της ακαδημαϊκής επίδοσης 

των φοιτητών. 

Ε7. Εντοπισμός ενδεχόμενων σημείων 

που απαιτούν εκπαιδευτική ενίσχυση. 

 

 

Διευθυντής 

ΠΜΣ 

Συντονιστική 

Επιτροπή 

Διδάσκοντες 

ΠΜΣ 

Γραμματεία 

ΠΜΣ 

31/12/2024 

31/12/2025 

1.3 Ενίσχυση 

φοιτητοκεντρι

κής και 

εφαρμοσμένη

ς μάθησης 

1.3.1 Ποσοστό 

μαθημάτων / 

εκπαιδευτικών 

ενοτήτων που 

περιλαμβάνουν 

κλινικά περιστατικά, 

παρουσιάσεις, 

εργασίες, projects ή 

εφαρμοσμένες 

εκπαιδευτικές 

δραστηριότητες 

 

17% 22% 22% 25% 

Ε8. Αξιοποίηση κλινικών περιστατικών 

και εφαρμοσμένων παραδειγμάτων στη 

διδασκαλία. 

Ε9. Ενίσχυση εργασιών, παρουσιάσεων 

και projects. 

Ε10. Διασύνδεση θεωρητικής γνώσης με 

την κλινική πράξη και το αντικείμενο της 

Παθολογίας της Κύησης. 

Διευθυντής 

ΠΜΣ 

Υπεύθυνοι 

μαθημάτων 

Διδάσκοντες 

ΠΜΣ 

31/12/2024 

31/12/2025 



ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ (δείκτης) 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

2023–

2024 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟ

Υ 2023–

2024 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

2024–

2025 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

2024–

2025 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε για να 

πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗ

ΤΕΣ 

(Ποιος 

αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡ

ΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Στρατηγικός 

Στόχος 

 1: Υψηλό 

επίπεδο 

ακαδημαϊκής 

αρτιότητας 

και συνεχής 

αναβάθμιση 

της 

εκπαιδευτική

ς λειτουργίας 

του ΠΜΣ 

1.4 

Ενεργοποίηση 

και 

συστηματοποί

ηση της 

συμβουλευτικ

ής σπουδών 

1.4.1 Ποσοστό ή 

αριθμός φοιτητών που 

απευθύνθηκαν σε 

ακαδημαϊκό σύμβουλο 

ή σε διδάσκοντες για 

ακαδημαϊκή 

καθοδήγηση 

10% 20% 20% 30% 

Ε11. Ενημέρωση φοιτητών για τη 

δυνατότητα ακαδημαϊκής καθοδήγησης. 

Ε12. Αξιοποίηση του θεσμού του 

Ακαδημαϊκού Συμβούλου. 

Ε13. Δυνατότητα άτυπης ή ηλεκτρονικής 

καθοδήγησης/e-mentoring. 

Ε14. Δημιουργία απλού αρχείου 

καταγραφής αιτημάτων με σεβασμό στην 

εμπιστευτικότητα. 

Διευθυντής 

ΠΜΣ 

Συντονιστική 

Επιτροπή 

Διδάσκοντες 

ΠΜΣ 

Γραμματεία 

ΠΜΣ 

31/12/2024 

31/12/2025 

1.5 Ενίσχυση 

της 

κουλτούρας 

ποιότητας στο 

ΠΜΣ 

1.5.1 Αριθμός 

ενημερωτικών ή 

συντονιστικών 

συναντήσεων για 

ζητήματα ποιότητας, 

αξιολόγησης και 

πιστοποίησης 

0 

1 

συνάντη

ση 

1 

συνάντη

ση 

2 

συναντή

σεις 

Ε15. Συνεργασία με ΟΜΕΑ και ΜΟΔΙΠ. 

Ε16. Ενημέρωση διδασκόντων και 

Γραμματείας για τη συλλογή στοιχείων 

ποιότητας. 

Ε17. Συγκέντρωση τεκμηρίων για τη 

διαδικασία πιστοποίησης. 

Ε18. Προετοιμασία και επικαιροποίηση 

φακέλου ποιότητας. 

Διευθυντής 

ΠΜΣ 

Συντονιστική 

Επιτροπή 

ΟΜΕΑ 

ΜΟΔΙΠ 

Γραμματεία 

ΠΜΣ 

31/12/2024 

31/12/2025 

1.6 Ενίσχυση 

της 

συμμετοχής 

των φοιτητών 

στις 

διαδικασίες 

εσωτερικής 

αξιολόγησης 

1.6.1 Ποσοστό 

φοιτητών που 

συμμετείχαν στις 

διαδικασίες 

αξιολόγησης 

μαθημάτων / ΠΜΣ 

6% 15% 15% 30% 

Ε19. Ενημέρωση φοιτητών για τη 

σημασία της αξιολόγησης. 

Ε20. Προώθηση ηλεκτρονικών 

ερωτηματολογίων μέσω e-class και 

ηλεκτρονικής αλληλογραφίας. 

Ε21. Αποστολή υπενθυμίσεων. 

Ε22. Ανάδειξη διορθωτικών ενεργειών με 

βάση την ανατροφοδότηση των 

φοιτητών. 

Διευθυντής 

ΠΜΣ 

Συντονιστική 

Επιτροπή 

ΟΜΕΑ 

Διδάσκοντες 

ΠΜΣ 

Γραμματεία 

ΠΜΣ 

31/12/2024 

31/12/2025 

1.7 Συνολική 

αποτίμηση 

της εμπειρίας 

φοίτησης 

1.7.1 Ανάπτυξη και 

προώθηση τελικού 

ερωτηματολογίου 

συνολικής αποτίμησης 

του ΠΜΣ 

0 

1 τελικό 

ερωτημ

ατολόγι

ο σε 

σχεδιασ

μό 

1 

ερωτημ

ατολόγι

ο 

Πιλοτική 

εφαρμογ

ή και 

αποτίμη

ση 

Ε23. Ανάπτυξη τελικού ερωτηματολογίου 

αξιολόγησης για τη συνολική αποτίμηση 

του ΠΜΣ από φοιτητές και αποφοίτους. 

Ε24. Συγκέντρωση σχολίων για τη 

βελτίωση της εκπαιδευτικής και 

διοικητικής λειτουργίας. 

Διευθυντής 

ΠΜΣ 

Συντονιστική 

Επιτροπή 

ΟΜΕΑ 

Γραμματεία 

ΠΜΣ 

31/12/2024 

31/12/2025 



ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ (δείκτης) 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

2023–

2024 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟ

Υ 2023–

2024 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

2024–

2025 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

2024–

2025 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε για να 

πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗ

ΤΕΣ 

(Ποιος 

αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡ

ΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

Στρατηγικός 

Στόχος 2: 

Ενίσχυση και 

προαγωγή της 

ερευνητικής 

δραστηριότητα

ς, της 

καινοτομίας 

και της 

αριστείας στην 

έρευνα 

2.1 

Καταγραφή 

και ενίσχυση 

του 

ερευνητικού 

έργου των 

διδασκόντων 

2.1.1 Αριθμός 

δημοσιεύσεων, 

ανακοινώσεων, 

συμμετοχών σε 

συνέδρια και 

ερευνητικών 

δραστηριοτήτων 

διδασκόντων 

6,1 

εργασίε

ς ανά 

διδάσκ

οντα 

(5ετία) 

7,5 

εργασίε

ς ανά 

διδάσκο

ντα 

(5ετία) 

7,5 

εργασίε

ς ανά 

διδάσκο

ντα 

(5ετία) 

8 

εργασίες 

ανά 

διδάσκον

τα 

(5ετία) 

Ε25. Δημιουργία ετήσιου πίνακα 

ερευνητικής δραστηριότητας. 

Ε26. Καταγραφή δημοσιεύσεων, 

ανακοινώσεων και συμμετοχών σε 

συνέδρια. 

Ε27. Ενθάρρυνση συμμετοχής 

διδασκόντων σε ερευνητικές και 

επιστημονικές δραστηριότητες. 

Διευθυντής 

ΠΜΣ 

Συντονιστική 

Επιτροπή 

Διδάσκοντες 

ΠΜΣ 

Γραμματεία 

ΠΜΣ 

31/12/2024 

31/12/2025 

2.2 Ενίσχυση 

συμμετοχής 

φοιτητών σε 

ερευνητικές 

διεργασίες 

2.2.1 Αριθμός ή 

ποσοστό φοιτητών / 

αποφοίτων που 

συμμετείχαν σε 

δημοσίευση, 

ανακοίνωση, συνέδριο 

ή ερευνητική εργασία 

σχετική με τη 

διπλωματική τους 

5% 15% 15% 20% 

Ε28. Σύνδεση διπλωματικών εργασιών με 

ερευνητικά αντικείμενα του ΠΜΣ. 

Ε29. Ενθάρρυνση παρουσίασης 

διπλωματικών εργασιών σε συνέδρια. 

Ε30. Υποστήριξη φοιτητών για 

συμμετοχή σε συγγραφικές ομάδες, 

όπου είναι εφικτό. 

Διευθυντής 

ΠΜΣ 

Επιβλέποντες 

διπλωματικών 

εργασιών 

Διδάσκοντες 

ΠΜΣ 

31/12/2024 

31/12/2025 

2.3 

Υποστήριξη 

φοιτητών στη 

μεθοδολογία 

και συγγραφή 

επιστημονικώ

ν / 

διπλωματικών 

εργασιών 

2.3.1 Αριθμός 

σεμιναρίων, 

ενημερωτικών ή 

καθοδηγητικών 

συναντήσεων για 

συγγραφή εργασιών, 

βιβλιογραφική 

αναζήτηση και 

μεθοδολογία 

1 1 δράση 1 δράση 
2 

δράσεις 

Ε31. Καθοδήγηση φοιτητών από 

επιβλέποντες. 

Ε32. Οργάνωση ενημερωτικών 

συναντήσεων για μεθοδολογία, 

βιβλιογραφική αναζήτηση, δεοντολογία 

και συγγραφή διπλωματικής εργασίας. 

Συντονιστική 

Επιτροπή 

Διδάσκοντες 

ΠΜΣ 

Επιβλέποντες 

διπλωματικών 

εργασιών 

31/12/2024 

31/12/2025 

2.4 Σύνδεση 

του ΠΜΣ με 

σπουδές σε 

διδακτορικό 

επίπεδο 

2.4.1 Ποσοστό ή 

αριθμός αποφοίτων 

που συνέχισαν ή 

εκδήλωσαν 

ενδιαφέρον για 

διδακτορικές σπουδές 

1% 4% 4% 5% 

Ε33. Ενημέρωση φοιτητών και 

αποφοίτων για δυνατότητες συνέχισης 

σπουδών σε διδακτορικό επίπεδο. 

Ε34. Υποστήριξη στη διαμόρφωση 

ερευνητικών προτάσεων, όπου ζητείται. 

Διευθυντής 

ΠΜΣ 

Διδάσκοντες 

ΠΜΣ 

Επιβλέποντες 

εργασιών 

Γραμματεία 

ΠΜΣ 

31/12/2024 

31/12/2025 



ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ (δείκτης) 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

2023–

2024 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟ

Υ 2023–

2024 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

2024–

2025 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

2024–

2025 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε για να 

πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗ

ΤΕΣ 

(Ποιος 

αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡ

ΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

Στρατηγικός 

Στόχος 3: 

Βελτίωση της 

διασύνδεσης 

με αποφοίτους, 

κοινωνία και 

αγορά 

εργασίας 

Στρατηγικός  

 

3.1 

Συστηματοποί

ηση της 

επικοινωνίας 

και 

ιχνηλάτησης 

αποφοίτων 

3.1.1 Δημιουργία / 

επικαιροποίηση 

αρχείου αποφοίτων με 

στοιχεία επικοινωνίας 

και, όπου είναι 

διαθέσιμο, 

επαγγελματικής 

πορείας 

5% 10% 10% 20% 

Ε35. Συγκέντρωση και επικαιροποίηση 

στοιχείων αποφοίτων. 

Ε36. Επικοινωνία μέσω Γραμματείας. 

Ε37. Καταγραφή επαγγελματικής ή 

ακαδημαϊκής πορείας, όπου είναι 

εφικτό. 

Διευθυντής 

ΠΜΣ 

Συντονιστική 

Επιτροπή 

Γραμματεία 

ΠΜΣ 

31/12/2024 

31/12/2025 

3.2 Ενίσχυση 

συμμετοχής 

αποφοίτων σε 

ακαδημαϊκές 

ή 

επιστημονικές 

δραστηριότητ

ες του ΠΜΣ 

3.2.1 Αριθμός 

αποφοίτων που 

συμμετείχαν σε 

διαλέξεις, 

ενημερωτικές δράσεις, 

επιστημονικές 

εκδηλώσεις ή άλλες 

δραστηριότητες του 

ΠΜΣ 

3 

10 

απόφοιτ

οι 

13 

απόφοιτ

οι 

25 

απόφοιτ

οι 

Ε38. Αξιοποίηση αποφοίτων σε 

επιστημονικές ή εκπαιδευτικές δράσεις, 

όπου είναι εφικτό. 

Ε39. Διατήρηση ακαδημαϊκής και 

επαγγελματικής επικοινωνίας με 

αποφοίτους. 

Διευθυντής 

ΠΜΣ 

Διδάσκοντες 

ΠΜΣ 

Γραμματεία 

ΠΜΣ 

31/12/2024 

31/12/2025 

3.3 Ενίσχυση 

διασύνδεσης 

με 

επιστημονικο

ύς, 

επαγγελματικ

ούς και 

κοινωνικούς 

φορείς 

σχετικούς με 

το 

αντικείμενο 

του ΠΜΣ 

 

 

 

3.3.1 Αριθμός 

δράσεων, 

συνεργασιών, 

διαλέξεων, 

επιστημονικών 

συμμετοχών ή επαφών 

με φορείς σχετικούς με 

την Παθολογία της 

Κύησης 

2 

4 

δράση/ε

πιστημο

νική 

συμμετ

οχή 

4 

δράση/ε

πιστημο

νική 

συμμετο

χή 

7 

δράσεις/

επιστημο

νικές 

συμμετο

χές 

Ε40. Καταγραφή συμμετοχών σε 

συνέδρια, ημερίδες και επιστημονικές 

δράσεις. 

Ε41. Επαφή με φορείς σχετικούς με το 

αντικείμενο του ΠΜΣ. 

Ε42. Προβολή του ΠΜΣ στην 

επιστημονική κοινότητα. 

Διευθυντής 

ΠΜΣ 

Συντονιστική 

Επιτροπή 

Διδάσκοντες 

ΠΜΣ 

Γραμματεία 

ΠΜΣ 

31/12/2024 

31/12/2025 



ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ (δείκτης) 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

2023–

2024 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟ

Υ 2023–

2024 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

2024–

2025 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

2024–

2025 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε για να 

πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗ

ΤΕΣ 

(Ποιος 

αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡ

ΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

Στρατηγικός 

Στόχος 4: 

Ενίσχυση της 

διεθνοποίησης 

και της 

εξωστρέφειας 

Στρατηγικός  

 

4.1 

Παρακολούθη

ση και 

ενίσχυση 

διεθνών 

επιστημονικώ

ν 

συνεργασιών 

και 

συμμετοχών 

4.1.1 Αριθμός διεθνών 

συνεδρίων, 

δημοσιεύσεων, 

επιστημονικών 

συνεργασιών ή 

συμμετοχών 

διδασκόντων/φοιτητώ

ν με διεθνή διάσταση 

0 

1 

διεθνής 

επιστημ

ονική 

συμμετ

οχή/συν

εργασία 

1 

διεθνής 

επιστημ

ονική 

συμμετο

χή/συνε

ργασία 

2 

διεθνείς 

επιστημο

νικές 

συμμετο

χές/συνε

ργασίες 

Ε43. Καταγραφή συμμετοχών σε διεθνή 

συνέδρια. 

Ε44. Αξιοποίηση διεθνών συνεργασιών 

των διδασκόντων. 

Ε45. Ενθάρρυνση διεθνούς 

επιστημονικής παρουσίας του ΠΜΣ. 

Διευθυντής 

ΠΜΣ 

Συντονιστική 

Επιτροπή 

Διδάσκοντες 

ΠΜΣ 

Γραμματεία 

ΠΜΣ 

31/12/2024 

31/12/2025 

4.2 

Ενημέρωση 

φοιτητών για 

δυνατότητες 

κινητικότητας 

Erasmus 

4.2.1 Ετήσιο ποσοστό 

εξερχόμενων φοιτητών 

Erasmus στο σύνολο 

των ενεργών φοιτητών 

0% 1% 1% 2% 

Ε46. Προβολή των δυνατοτήτων 

Erasmus. 

Ε47. Ενημέρωση φοιτητών για τις 

προϋποθέσεις συμμετοχής. 

Ε48. Συνεργασία με τις αρμόδιες 

υπηρεσίες του Ιδρύματος, όπου 

απαιτείται. 

Διευθυντής 

ΠΜΣ 

Γραμματεία 

ΠΜΣ 

Αρμόδιες 

υπηρεσίες 

Erasmus ΕΚΠΑ 

Φοιτητές 

31/12/2024 

31/12/2025 

4.3 

Παρακολούθη

ση 

προσέλκυσης 

αλλοδαπών 

φοιτητών ή 

διδασκόντων 

/ 

επιστημόνων 

από το 

εξωτερικό 

 

 

 

 

4.3.1 Ποσοστό 

αλλοδαπών φοιτητών 

ή αριθμός 

διδασκόντων / 

επιστημόνων από 

ιδρύματα της 

αλλοδαπής 

0,5% 

αλλοδα

ποί 

φοιτητέ

ς / 0 

επισκέπ

τες 

διδάσκ

οντες 

2% 

αλλοδα

ποί 

φοιτητέ

ς ή 1 

επισκέπ

της 

διδάσκ

ων 

2% 

αλλοδα

ποί 

φοιτητέ

ς ή 1 

επισκέπ

της 

διδάσκω

ν 

2% 

αλλοδαπ

οί 

φοιτητές 

ή 2 

επισκέπτ

ες 

διδάσκον

τες 

Ε49. Καταγραφή αλλοδαπών φοιτητών, 

εφόσον υπάρχουν. 

Ε50. Διερεύνηση δυνατότητας 

συμμετοχής επιστημόνων από ιδρύματα 

του εξωτερικού σε διαλέξεις ή 

εκπαιδευτικές δραστηριότητες. 

Διευθυντής 

ΠΜΣ 

Συντονιστική 

Επιτροπή 

Διδάσκοντες 

ΠΜΣ 

Γραμματεία 

ΠΜΣ 

31/12/2024 

31/12/2025 



ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ (δείκτης) 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

2023–

2024 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟ

Υ 2023–

2024 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

2024–

2025 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

2024–

2025 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε για να 

πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗ

ΤΕΣ 

(Ποιος 

αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡ

ΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

Στρατηγικός 

Στόχος 5: 

Αναβάθμιση 

πανεπιστημιακ

ού 

περιβάλλοντος, 

διοικητικής 

υποστήριξης, 

υποδομών και 

ψηφιακών 

υπηρεσιών 

5.1 

Συστηματικότ

ερη 

αξιοποίηση 

ψηφιακών 

υπηρεσιών 

και 

εκπαιδευτικώ

ν 

πλατφορμών 

5.1.1 Χρήση e-class, 

ηλεκτρονικής 

επικοινωνίας, 

ψηφιακών υπηρεσιών 

και διοικητικών 

συστημάτων του 

Ιδρύματος 

Υφιστά

μενη 

χρήση 

e-class 

και 

ηλεκτρο

νικής 

επικοιν

ωνίας 

Συστημ

ατική 

χρήση 

e-class 

σε όλα 

τα 

μαθήμα

τα 

Συστημα

τική 

χρήση e-

class σε 

όλα τα 

μαθήμα

τα 

Εμπλουτι

σμός 

υλικού 

και 

πλήρης 

διοικητικ

ή 

αξιοποίη

ση 

Ε51. Αξιοποίηση e-class και ηλεκτρονικής 

επικοινωνίας. 

Ε52. Συστηματικότερη ανάρτηση 

εκπαιδευτικού υλικού. 

Ε53. Διοικητική παρακολούθηση 

φοιτητών, αποφοίτων και δράσεων. 

Ε54. Χρήση διαθέσιμων πληροφοριακών 

συστημάτων της Ιατρικής Σχολής και του 

ΕΚΠΑ. 

Διευθυντής 

ΠΜΣ 

Γραμματεία 

ΠΜΣ 

Ιατρική Σχολή 

Αρμόδιες 

υπηρεσίες 

ΕΚΠΑ 

31/12/2024 

31/12/2025 

5.2 

Αξιοποίηση 

διαθέσιμων 

αιθουσών, 

εργαστηρίων 

και 

υποστηρικτικ

ών υποδομών 

5.2.1 Αριθμός / 

επάρκεια διαθέσιμων 

αιθουσών, 

εργαστηρίων και 

υποδομών που 

αξιοποιούνται από το 

ΠΜΣ 

Υφιστά

μενη 

χρήση 

υποδομ

ών 

Ιατρική

ς 

Σχολής 

/ ΕΚΠΑ 

Διατήρη

ση 

επάρκει

ας 

υποδομ

ών 

Διατήρη

ση 

επάρκει

ας 

υποδομ

ών 

Βελτίωσ

η / 

επικαιρο

ποίηση 

εξοπλισμ

ού, όπου 

απαιτείτ

αι 

Ε55. Αξιοποίηση των διαθέσιμων 

υποδομών της Ιατρικής Σχολής και του 

Ιδρύματος. 

Ε56. Συνεργασία με τις αρμόδιες 

υπηρεσίες για ζητήματα αιθουσών, 

εξοπλισμού και τεχνικής υποστήριξης. 

Διευθυντής 

ΠΜΣ 

Γραμματεία 

ΠΜΣ 

Ιατρική Σχολή 

Αρμόδιες 

τεχνικές / 

διοικητικές 

υπηρεσίες 

ΕΚΠΑ 

31/12/2024 

31/12/2025 

5.3 Βελτίωση 

/ διατήρηση 

προσβασιμότ

ητας για 

φοιτητές με 

αναπηρία ή 

ειδικές 

εκπαιδευτικές 

ανάγκες 

 

 

 

 

5.3.1 Ποσοστό 

αιθουσών / 

εκπαιδευτικών χώρων 

που αξιοποιούνται από 

το ΠΜΣ και είναι 

προσβάσιμοι σε ΑΜΕΑ 

100% 100% 100% 100% 

Ε57. Αξιοποίηση προσβάσιμων 

αιθουσών, όπου απαιτείται. 

Ε58. Συνεργασία με τις αρμόδιες 

υπηρεσίες του Ιδρύματος για την 

υποστήριξη φοιτητών με αναπηρία ή 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. 

Ε59. Ενίσχυση προσβασιμότητας 

εκπαιδευτικού υλικού, όπου είναι 

εφικτό. 

Διευθυντής 

ΠΜΣ 

Γραμματεία 

ΠΜΣ 

Ιατρική Σχολή 

Μονάδα 

Προσβασιμότητ

ας / αρμόδιες 

υπηρεσίες 

ΕΚΠΑ 

31/12/2024 

31/12/2025 



ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ (δείκτης) 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

2023–

2024 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟ

Υ 2023–

2024 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

2024–

2025 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

2024–

2025 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε για να 

πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗ

ΤΕΣ 

(Ποιος 

αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡ

ΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

5.4 

Παρακολούθη

ση και 

προώθηση 

ισότιμης 

εκπροσώπηση

ς των φύλων 

5.4.1 Αναλογία 

γυναικών / ανδρών 

στον φοιτητικό 

πληθυσμό και στο 

διδακτικό προσωπικό 

του ΠΜΣ 

0,5 

αναλογί

α 

γυναικ

ών/ανδ

ρών στο 

διδακτι

κό 

προσωπ

ικό και 

παρακο

λούθησ

η 

φοιτητι

κού 

πληθυσ

μού 

0,6 

αναλογί

α 

γυναικώ

ν/ανδρ

ών στο 

διδακτικ

ό 

προσωπ

ικό και 

ισότιμη 

συμμετ

οχή 

φοιτητώ

ν 

0,6 

αναλογί

α 

γυναικώ

ν/ανδρώ

ν στο 

διδακτικ

ό 

προσωπ

ικό 

Διατήρη

ση 

ισότιμης 

συμμετο

χής και 

αποφυγή 

διακρίσε

ων 

Ε60. Καταγραφή αναλογίας φύλων σε 

φοιτητές και διδάσκοντες. 

Ε61. Πρόβλεψη για ισότιμη συμμετοχή, 

σύμφωνα με την ακαδημαϊκή 

δεοντολογία και τις πολιτικές του 

Ιδρύματος. 

Ε62. Συνεργασία με αρμόδιες επιτροπές 

ισότητας, όπου απαιτείται. 

Διευθυντής 

ΠΜΣ 

Συντονιστική 

Επιτροπή 

Γραμματεία 

ΠΜΣ 

Αρμόδιες 

επιτροπές / 

υπηρεσίες 

ΕΚΠΑ 

31/12/2024 

31/12/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΜΣ 

 

Οδηγίες για τη συμπλήρωση του Πίνακα Στοχοθεσίας του ΠΜΣ, σύμφωνα με τις αρχές των στόχων SMART (Specific- Measurable- Achievable- 

Realistic- Time-bound). 

 

 

1. Ο τίτλος του αρχείου θα πρέπει να είναι «Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΜΣ». 

2. Όλοι οι στόχοι θα πρέπει να αφορούν στο ΠΜΣ (και όχι στο Ίδρυμα, ή σε ΠΠΣ/ΠΔΣ του οικείου Τμήματος).  

3. Οι καταχωρήσεις στη στήλη «Στρατηγικοί στόχοι» θα πρέπει να έχουν διατύπωση στόχου και όχι τίτλους δράσεων η αόριστες γενικές 

διατυπώσεις. Ομοίως για τις καταχωρήσεις στη στήλη «Στόχοι Ποιότητας».  

4. Στόχοι όπως «Πιστοποίηση του ΠΜΣ» ή «Συνεχής & αντικειμενική αξιολόγηση του ΠΜΣ», «Ετήσια αναφορά & παρουσίαση στοιχείων από 

την Επιτροπή Σπουδών και την ΟΜΕΑ του Τμήματος» δεν είναι αποδεκτοί καθώς δεν συγκεντρώνουν χαρακτηριστικά στόχου ποιότητας και 

αποτελούν υποχρέωση που προβλέπεται από το ΕΣΔΠ του Ιδρύματος. 

5. Στη στήλη «Μέτρηση (δείκτης)» θα πρέπει να καταχωρείται ο κωδικός και ο τίτλος του δείκτη του ΟΠΕΣΠ. Εάν πρόκειται για δείκτη ο οποίος 

δεν αντλείται από το ΟΠΕΣΠ, τότε θα πρέπει να καταχωρείται με τον κωδικό που του έχει αποδοθεί ώστε να είναι ευχερέστερη η αναφορά σε 

αυτόν, και τη σύντομη περιγραφή του (π.χ. ΕΔ1 Ποσοστό συμμετοχής των φοιτητών/ τριών στην αξιολόγηση). Υπενθυμίζεται ότι κάθε δείκτης 

θα πρέπει να έχει διατύπωση μέτρησης. 

6. Κάθε δείκτης θα πρέπει να συνοδεύεται από τιμή στόχου και τιμή βάσης. Η τιμή βάσης και η τιμή στόχου θα πρέπει να προσδιορίζονται 

μονοσήμαντα με αριθμό ή ποσοστό και όχι περιγραφικά (π.χ. έως 20, πλήρως ή μερικώς). Δεν κρίνεται σκόπιμη η συμπερίληψη στον Πίνακα 

Στοχοθεσίας δεικτών οι οποίοι δεν παρουσιάζουν διαφοροποίηση μεταξύ της τιμής βάσης και της τιμής στόχου, έτσι ώστε η Στοχοθεσία να 

εξυπηρετεί το σκοπό της.  

7. Στους στόχους ποιότητας στους οποίους ο δείκτης αφορά «παραδοτέο» ή θεσμοθέτηση (π.χ. «Σχεδιασμός & δημιουργία κατεύθυνσης 

Τεχνολογίας» ή «Καθιέρωση υποχρεωτικής Πτυχιακής Εργασίας») δεν χρειάζεται να εμφανίζεται «0» ή «ΟΧΙ» ως τιμή βάσης και «1» ή «ΝΑΙ» 

ως τιμή στόχου, αλλά να καταχωρούνται στην αντίστοιχη στήλη οι απαιτούμενες «Ενέργειες/δράσεις» για την επίτευξη του στόχου.  

8. Στη στήλη «Ενέργειες / Δράσεις» θα πρέπει να περιγράφονται με σύντομο και σαφή τρόπο οι προγραμματιζόμενες ενέργειες για την επίτευξη 

του στόχου. 

9. Στη στήλη «υπευθυνότητες» θα πρέπει να καταχωρούνται οι υπεύθυνοι υλοποίησης οι οποίοι θα πρέπει να είναι πρόσωπα ή όργανα του 

Ιδρύματος (και όχι π.χ. το ΥΠΑΙΘ ή εξωτερικοί φορείς).  

10. Το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης των στόχων θα πρέπει να έχει ως ημερομηνία την 31/12/2024. 


